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Este Plano apresenta as principais propostas dos candidatos Florisvaldo Antonio 
Fiorentino e Marcel Pinto da Costa pelo partido PSD para o Município de Ibitinga, no 
período 2025-2028, com objetivo de atender a Legislação Eleitoral e de expressar os 
compromissos com nossa população. 

O conteúdo programático das propostas foi desenvolvido a partir da experiência adquirida 
pelo candidato a Prefeito ao longo de sua trajetória de vida pública, como vereador, vice-
prefeito e prefeito por 03 mandatos, contando ainda com a vasta experiência do candidato 
a vice-prefeito como vereador e Presidente da Câmara e pelos 08 anos na gestão da saúde 
do nosso município. O Plano ora apresentado traduz o anseio de uma gestão realmente 
comprometida com a população Ibitinguense e a retomada do progresso em várias áreas.

Trata-se de uma proposta que congrega políticas públicas com as quais se vislumbra atender 
as necessidades da população Ibitinguense e suprir as carências encontradas. Neste 
sentido, contempla em todos os setores ideias que têm como eixo central a articulação 
interinstitucional e a busca de parcerias com instituições públicas e privadas que atuam no 
âmbito municipal, tanto na esfera pública como na privada, de forma que estas instituições 
passem a exercitar a máxima da responsabilidade social.

Muito já foi feito em prol da população ibitinguense. E nós podemos, queremos e vamos 
fazer mais por Ibitinga. Continuamos sonhando, diariamente, com uma cidade melhor e 
com mais qualidade de vida para o nosso povo. Por isso, com a experiência que possuímos 
como gestores públicos, iremos retomar com muito trabalho, seriedade e honestidade para 
colocarmos a casa em ordem. Nossa intenção é procurar, a cada dia, transformar planos, 
programas, projetos e ideias em ações, por meio de políticas públicas formuladas com a sua 
ajuda e para você, cidadão de Ibitinga.

Para tanto, entendemos ser essencial o fortalecimento dos laços que nos unem, o aumento 
da sua confiança na nossa administração e a sua efetiva participação na realização desse 
sonho que é nosso. No presente documento, apresentamos a você uma carta de intenções, 
um verdadeiro convite para que possamos ampliar o desenvolvimento da nossa cidade.

Nestes últimos 08 anos, não vimos o desenvolvimento de nossa cidade como prometido, 
mas sim, retrocesso em muitos setores da administração pública, principalmente na 
saúde, no turismo, na geração de emprego e renda, perdendo em seu crescimento e 
desenvolvimento, motivo pelo qual trabalharemos incansavelmente para voltarmos a 
crescer e a progredir, construindo aquela que já foi umas das melhores 50 pequenas 
cidades mais desenvolvidas do Brasil em qualidade de vida e crescimento econômico, com 
sustentabilidade e trabalhando sempre para que nossa cidade continue a ser socialmente 
justa, economicamente viável e ambientalmente correta.

Para isso, apresentamos as nossas metas de trabalho para que possamos nos próximos 4 
anos reativar o desenvolvimento de nossa querida Ibitinga.

APRESENTAÇÃO1.

1. APRESENTAÇÃO
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Nosso Plano de Governo contém as diretrizes a serem aplicadas nos próximos quatro anos, 
com aplicações em médio e longo prazo, e se necessário, poderá ser revisado anualmente, 
sempre comprometido com ideias e ações que visarão atender as necessidades da 
população ibitinguense.

Temos objetivo principal atender às principais demandas da população nas diversas áreas 
públicas. Com este, pretendemos voltar Ibitinga ao patamar das 50 cidades pequenas 
mais desenvolvidas do Brasil, índice esse que conquistamos em 2015, para se viver melhor, 
com um sistema de saúde básico, com ampliação no atendimento médico e fornecimento 
de remédios que atenda a população a contento. 

No campo social pretendemos posicionar a cidade em um nível que reúna simultaneamente 
qualidade de vida, com geração de mais empregos, atividades para a juventude, além de uma 
educação básica que prepare os educandos para a vida. Buscamos também proporcionar 
lazer, cultura e segurança para os munícipes. Pretendemos também que o nosso município 
seja referência na redução de déficit habitacional, reduzindo-se as desigualdades sociais, 
além de viabilizar caminhos para uma maior integração cultural.

Assim, pretendemos trabalhar para:

• Valorizar os cidadãos ibitinguenses como prioridade de governo, aproximando-se do 
cotidiano das pessoas e melhor conhecendo suas necessidades e seus anseios para tornar 
uma cidade desenvolvida e com melhores condições de se viver;

• Garantir igualdade de oportunidades para os idosos, adultos, jovens, adolescentes e 
crianças do nosso Município;

• Garantir que os serviços públicos prestados à comunidade tenham o mesmo padrão 
de qualidade em todas os setores da administração Municipal; 

• Aproveitar o desenvolvimento tecnológico em prol dos serviços ao cidadão e da 
eficiência da administração municipal; 

• Garantir o uso sustentável do meio ambiente, da paisagem e do patrimônio natural, 
cultural e histórico no processo de desenvolvimento da cidade;

• Possibilitar uma gestão profissional dos recursos do município, adotando instrumentos 
de planejamento e acompanhamento para melhor prestação de serviço à comunidade;

• Introduzir a participação social como diretriz de governo através da implementação de 
diversos mecanismos de diálogo com a população;

• Propiciar, ainda mais, a integração entre as políticas públicas municipais, estaduais 
e federais, além de trazer a tão almejada parceria público privada para viabilizar  ao 
desenvolvimento sustentável do município.

ATUAÇÃO
GOVERNAMENTAL

2.

2. ATUAÇÃO GOVERNAMENTAL
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• Viabilizar parceria junto ao Governo do Estado e Federal no sentido de se construir uma 
usina fotovoltaica que permita produzir energia necessária para que sejam utilizados nos 
prédios públicos da Administração Direta, Fundação e autarquias;

• Viabilizar parceria junto ao Governo do Estado e Federal no sentido de se construir estação 
de tratamento de esgoto no Distrito de Cambaratiba, visando a despoluição dos córregos 
e nascentes daquele distrito que hoje o esgoto é defluído de forma in natura, contribuindo 
assim para a melhoria do meio ambiente; 

• Implementar um posto avançado da guarda municipal no Distrito de Cambaratiba; 

• Implantar rede wi-fi em toda a extensão do Passeiódromo e em outros locais com maior 
concentração da população ibitinguense e dos nossos turistas;

• Gerenciamento junto a CPFL no sentido de dar maior confortabilidade no atendimento 
dos usuários, vez que atualmente essa prestação de serviços está muito aquém das 
necessidades dos munícipes, melhorando espaço físico e disponibilizando recursos 
humanos condizentes com esta finalidade, principalmente em razão de que a nossa cidade 
tem um grande número de estabelecimentos comerciais que necessitam de mais atenção 
por parte desse órgão;

• Melhorar o sistema de tráfego no meio rural, garantindo segurança, facilidade e agilidade 
no escoamento da produção rural para melhor atendimento das comunidades e núcleos 
rurais, com gestão junto ao governo Federal e Estadual para ampliação das vicinais;

• Proceder levantamento das prioridades a serem executadas para melhor acolhimento dos 
turistas no que tange ao conforto, acessibilidade e construção de mais banheiros, que não 
foram priorizados na atual administração;

INFRAESTRUTURA3.

3. INFRAESTRUTURA

Principais ações propostas:

A infraestrutura é o alicerce do crescimento de uma cidade moderna, 
progressista e empreendedora.

É sabido que Ibitinga é predominantemente polo de produção na área têxtil (bordado, 
cama, mesa e banho) e grande produtora rural nas mais diversas modalidades (citricultura, 
agropecuária – corte e leite, canavieira, hortaliças, dentre outras).

Precisamos avançar, aperfeiçoando nossa infraestrutura e continuando nossos desafios. 
Com esse foco, vamos investir mais e criar ainda mais condições de crescimento para nossa 
cidade, oferecendo equipamentos públicos e promover projetos de infraestrutura para o 
desenvolvimento da cidade.
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• Manutenção cotidiana em todas as praças, jardins, canteiros nas academias ao ar livre;

• Dar continuidade na canalização de córregos, mais especificamente na parte lindeira a Vila 
dos Bancários, visando mitigar o problema ambiental e dar mais segurança aos moradores 
que residem próximo ao Córrego Água Quente; 

• Proceder o recadastramento dos novos bairros para efeito de estender o transporte 
público urbano de passageiro;

• Implantar o planejamento de rotina para os serviços públicos, buscando o pleno 
atendimento da demanda;

• Implantar o programa para recuperação de pontes e estradas (urbanas e rurais);

• Calçamento das vias de acesso para pedestres;

• Implantação de rodovia de contorno da cidade, aproveitando trecho já existente da Rodovia 
Victor Maida, Rodovia Leônidas Pacheco Ferreira e Rodovia Mauricio Antunes Ferraz.

3.INFRAESTRUTURA

INFRAESTRUTURA (CONTINUAÇÃO)3.
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Ainda estamos vivenciando uma das maiores crises econômicas da história do país em razão 
da Pandemia do COVID 19, que assola diretamente a situação econômica da população em 
geral, mas impactando mais diretamente os ambulantes da feirinha, pequenos e médios 
empresários. Trabalharemos arduamente para tirar a nossa cidade da situação econômica 
atual.

Para os próximos quatro anos, além de manter a austeridade fiscal, iremos ampliar os 
sistemas de planejamento, controle e gerenciamento dos processos e procedimentos 
administrativos e financeiros, com foco na modernização da gestão, eficiência dos serviços 
públicos e desburocratização.

Bons resultados na gestão pública passam necessariamente pela capacitação, 
aperfeiçoamento e valorização do quadro de servidores. Neste quesito, iremos avançar, 
visando a melhoria do atendimento ao público e o aperfeiçoamento profissional dos 
servidores municipais.

GESTÃO FINANCEIRA,
ADMINISTRATIVA
E TECNOLÓGICA

4.

4.GESTÃO FINANCEIRA, ADMINISTRATIVA E TECNOLÓGICA

Respeito ao cidadão, modernização administrativa e responsabilidade fiscal

Principais ações propostas:

• Modernizar o Arquivo Público Municipal;

• Implantar o programa de renovação dos equipamentos;

• Proceder gestão administrativa de cumprimento de todas as metas fiscais quanto a aplicação 
de recursos nos mais diversos setores da administração em consonância com a legislação atual 
de responsabilidade fiscal;

• Ampliar a capacitação e aperfeiçoamento dos servidores municipais;

• Implantar programa de atenção, vigilância e promoção da saúde do servidor, com foco especial 
no acolhimento e cuidado com a saúde mental;

• Praticar políticas para melhorias das condições de trabalho dos servidores públicos municipais;

• Reestruturação do funcionalismo público;

• Fortalecimento dos Conselhos Municipais;

• Implantação do modelo de gestão de qualidade;

• Implantação do Sistema de Gestão Eletrônica de Documentos – GED;

• Implantar o sistema digital de aprovação de projeto e licenciamento de obras - Aprova Digital - a 
fim de otimizar ainda mais a aprovação de projetos e reduzir os processos físicos;

• Impulsionar a formação continuada de todos os Servidores Municipais;

• Valorizar e motivar o servidor público com plano de carreira, treinamento e desenvolvimento na 
área técnica e emocional;

• Implantar ambientes permanentes de fomento de inovação tecnológica para atrair novas 
empresas, universidades, escolas técnicas e investimentos criando oportunidades na área de 
tecnologia.
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Ibitinga é uma cidade de vocação empreendedora e as políticas públicas de desenvolvimento 
devem privilegiar esta vocação.

Em razão de nossas ações em prol do empreendedorismo, recebemos, por diversas vezes 
o selo de Prefeito Empreendedor, premiação do SEBRAE São Paulo destinada aos gestores 
municipais que fomentam o desenvolvimento e o empreendedorismo.

Vamos continuar incentivando o empreendedorismo por meio do fomento à formalização, 
oferta de microcrédito, capacitações e treinamentos aos empreendedores individuais e 
MEIs e apoio na promoção de eventos que estimulem a economia local.

DESENVOLVIMENTO
ECONÔMICO E
TURÍSTICO

5.

5.DESENVOLVIMENTO ECONÔMICO E POLÍTICO

Resgatar o empreendedorismo e gerar novos empregos

Principais ações propostas:

• Fortalecer a introdução do Distrito de Cambaratiba na rota do Turismo Rural;

• Fomentar a atração de novas empresas dos mais diferentes ramos, gerando, assim, mais 
empregos e renda;

• Criar o Conselho Municipal de Desenvolvimento, para levantamento de prioridades a serem 
empreendidas pelo município, no sentido de se utilizar para tal, membros representativos 
da indústria, comércio e empreendedores locais, visando adotar regras no sentido de 
respaldar para dar maior segurança a administração pública no que tange a eleição de 
empreendimentos prioritários para o nosso desenvolvimento econômico;

• Ampliar o Programa Via Rápido Empresa;

• Intensificar a formalização e a capacitação dos empreendedores;

• Realizar mostras e feiras de negócios;

• Restabelecer a realização de feira do comércio, visando o aquecimento de vendas a varejo;

• Aperfeiçoar a Expo Bordado;

• Restabelecer a realização da feira do artesanato e do bordado, visando melhorar a renda 
dos microempresários e artesãos de Ibitinga;

• Realizar as feiras do Bordado de Ibitinga, utilizando políticas de modernização, com 
aprimoramento da divulgação, por se tratar de evento macro de maior relevância de Ibitinga;

• Restabelecer parceira com a Associação Comercial e o Sindicato das Indústria e Comércio 
de Bordado para melhor a divulgação institucional com o objetivo de atrais mais turistas 
para nossa cidade;

• Aperfeiçoar a parceria com a Associação Bom Jesus, utilizando políticas de modernização 
para a realização da Procissão de Corpus Christis fornecendo todo o suporte necessário, 
visando melhorias na qualidade e estruturação do evento;

• Incentivo à Educação Empreendedora;
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• Criar programa de requalificação profissional para que o desempregado volte ao mercado 
de trabalho;

• Criar o Observatório de Desenvolvimento Econômico, visando coletar, analisar e organizar 
informações e estatísticas sobre as atividades  econômicas do Município;

• Criar o programa universitário empreendedor, visando estimular a vocação empreendedora;

• Ampliar os programas de estágio e de preparação para o primeiro emprego;

• Promover ações para ampliar o número de eventos anuais fomentando o chamado “turismo 
de eventos e negócios”, que foram estancados na atual administração;

• Viabilizar a homologação do balizamento noturno do aeroporto para pouso e decolagem 
de aeronaves, visando oferecer mais recursos e condições ao aeroclube no que tange a 
escola de pilotos e oficina habilitada e homologada para consertos e reformas de aviões, 
tudo no intuito de fomentar este lado empreendedor do nosso aeroporto, com geração de 
empregos e renda;

• Melhor utilização do espaço do antigo clube de rodeio de Ibitinga;

• Construção do novo Distrito Industrial, visando a geração de emprego com incentivo à 
implantação de novas empresas;

• Expansão de crédito do Banco do Povo para fomento de atividades do Microempreendedor 
Individual (MEI) e produtor rural;

• Apoiar o produtor artesanal, fornecendo assistência técnica e facilitando o acesso a linhas 
de crédito compatíveis;

• Atualizar o Código de Edificações;

• Atualizar o Código de Posturas;

• Atualizar o diagnóstico das condições socioeconômicas e ambientais no município, 
quantificando, qualificando e identificando os problemas nas áreas de risco, loteamentos 
irregulares, assentamentos informais e áreas de preservação ambiental ocupadas;

• Fomentar parcerias com o Sebrae em cursos de qualificação com empresários locais;

• Implantar o Programa Turismo de Qualidade;

• Fomentar a construção de hotéis e restaurantes, bem como verificar a qualidade dos 
atuais, para melhor acolher os turistas e os eventos de negócio;

DESENVOLVIMENTO ECONÔMICO E TURÍSTICO (CONTINUAÇÃO)5.
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O projeto de criação do lago artificial visa desenvolver um modelo de área de lazer ainda 
inexistente no município de Ibitinga. Ibitinga possui poucos lugares destinados a prática de 
atividades de lazer, realizados ao ar livre, devendo ser um  que possa reunir as pessoas para 
praticar atividades recreativas em meio a natureza, de forma contemplativa e interativa. 

O lago  proporcionará uma melhor qualidade de vida à população local e também aos 
turistas e visitantes que aqui chegam. Será um espaço em que todos poderão interagir, 
através das atividades que serão implementadas ao redor do lago. 

As atividades serão: passeio de pedalinho, trilha para caminhada, espaço para piquenique. 
Tudo em uma área arborizada, com plantas nativas e banco para descanso. 

A população de Ibitinga carece de um espaço como este, haja vista o grande interesse dos 
munícipes em praticar atividades recreativas. 

Objetivo Geral

Implantar no município de Ibitinga um lago artificial que servirá de reservatório de água para 
a cidade.
Também oferecer um local de lazer para a população e também aos turistas. Com a 
execução deste projeto, a população será beneficiada, pois surge um novo espaço de 
convivência, melhorando a qualidade de vida da população.

Objetivo Específico

- Reservar água a fim de ser utilizada em uma eventual crise hídrica;
- Aproximar as famílias através das atividades recreativas;
- Proporcionar um novo espaço de convivência e lazer;
- Melhorar a qualidade de vida das pessoas;
- Tornar o local um atrativo turístico.

Público-Alvo

População local, e visitantes.

Criação de Lago Artificial

DESENVOLVIMENTO ECONÔMICO E TURÍSTICO (CONTINUAÇÃO)5.
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Investimos em infraestrutura, reformamos todos os Postos de Saúde, adquirimos 
equipamentos, construímos o Centro de Saúde do Jardim dos Ipês, e, principalmente, 
construímos a UPA – Unidade de Pronto Atendimento, com capacidade para atender 400 
pessoas por dia.

Depois de organizar e construir uma rede de atendimento melhor, mais adequada e, 
principalmente modernizar equipamentos e estrutura, chegou a hora de investir no 
atendimento.

A palavra é humanização, acolhimento, desde a recepção nas unidades básicas de saúde 
até o atendimento médico, o serviço continuará sendo aperfeiçoado e realizado com zelo e 
respeito ao cidadão. Vamos investir mais em treinamentos e capacitação, fazendo com que 
a cada dia nossa equipe esteja mais motivada e melhor preparada para o desafio de cuidar 
da saúde dos ibitinguenses.

Continuaremos as ações voltadas para a atenção à saúde básica, medicina preventiva e 
recuperação em saúde. Mas vamos ampliar nossa atenção para com a saúde das crianças 
e da mulher.

Vamos focar na gestão de qualidade ampliando as ações de Saúde Pública voltada 
especialmente para o atendimento das necessidades da população.

Maior eficiência, maior estrutura e mais acolhimento

Principais ações propostas:

• Implantar o Pronto Atendimento Infantil;

• Construção de Unidade própria do SAMU, em área anexa ao Pronto Socorro Infantil que será 
reabilitado e a UPA;

• Buscar parceiros para implantação do polo de hemodiálise no município de Ibitinga;

• Viabilizar a implantação do Centro de Atendimento à Saúde da Mulher;

• Implantar o Programa de Capacitação dos servidores da Saúde;

• Ampliar os Cursos de Técnico em Enfermagem;

• Ampliar as equipes de atendimento do ESF (Estratégia Saúde da Família) e adequar às 
equipes mínimas no município de Ibitinga/SP, na forma da lei;

• Renovar e ampliar a frota de ambulâncias, para a locomoção de pacientes entre as unidades 
de saúde dentro do município de Ibitinga/SP;

• Ampliar os mutirões para procedimentos cirúrgicos eletivos e ambulatoriais;

• Implementar mutirões de exames preventivos tais como Papanicolau, mamografia, 
eletrocardiograma, ultrassonografia, entre outros;

SAÚDE6.

6.SAÚDE
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• Ampliação e otimização das cotas de exames ambulatoriais, conforme a demanda 
necessária averiguadas pela implantação a ser realizada no prontuário digital eletrônico;

• Implantar o Conselho Municipal de Políticas Públicas sobre Drogas;

• Fazer gestão junto aos governos Estadual e Federal, com vistas a obter recursos para 
construção da Casa de Apoio ao Dependente Químico em terreno cedido pela administração;

• Manter leitos para atendimento de dependentes químicos na Santa Casa;

• Ampliar o atendimento a dependentes químicos, principalmente por meio do CAPS AD 
(Centro de Atendimento aos Dependentes de Álcool e Drogas);

• Ampliar, readequar e modernizar de serviço de fisioterapia para os pacientes do SUS 
do Serviço Autônomo Municipal de Saúde, com maior cobertura de atendimento aos 
necessitados do serviço de recuperação em fisioterapia; 

• Readequar e aumentar a cobertura de atendimento do Centro de Zoonoses, com 
ampliação de serviços e modernização da estrutura que hoje está sendo utilizada pelo CCZ, 
visando mais eficiência, cuidados e atenção especial aos animais, inclusive abandonados e 
vítimas de maus tratos;

• Proceder estudos para viabilizar a implantação de pronto atendimento na UBS do Jardins 
dos Ipês, visando dar cobertura de pronto atendimento aos moradores daquela região que 
é desprovida deste benefício;

• Aumentar o número de Equipes de Saúde da Família, atendimento domiciliar e dos agentes 
comunitários, dando prioridade para Atenção Primária e preventiva;

• Criação de Núcleos de Atividade Física nas Unidades Básicas de Saúde, voltados ao cuidado 
às gestantes;

• Desenvolver e implantar medidas e ferramentas de controle de programas de promoção 
da saúde;

• Estruturação de retaguarda pediátrica nas Unidades Básicas de Saúde;

• Implantação da Rede de Telemedicina;

• Implantar sistema web com aplicativo para dispositivos móveis para agendamento de 
consultas e exames;

• Realizar Mutirões Periódicos para consultas e cirurgias eletivas; 

• Unidade de Referência à Saúde do Idoso (URSI);

• Readequação do antigo prédio do Centro de Saúde Central para utilizar como equipamento 
de saúde.

6.SAÚDE

SAÚDE (CONTINUAÇÃO)6.
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Introdução

A educação é a base para o desenvolvimento de qualquer sociedade. Ela impulsiona o 
progresso social, econômico e cultural de uma comunidade. Reconhecendo a importância 
desse papel, apresentamos este Plano de Ação, com o  objetivo de fortalecer e aprimorar 
o sistema educacional do município de Ibitinga, assegurando um ensino de qualidade par 
todos os estudantes, da educação infantil até o ensino superior.

Este plano de governo traz ações concretas para aprimorar as escolas, valorizar os 
educadores, atualizar o currículo, incorporar novas tecnologias, promover a inclusão e 
envolver a comunidade no processo educacional.

Para a construção deste plano, consideramos vários indicadores, como: taxa de matrículas, 
Índice de Desenvolvimento da Educação Básica (IDEB), evasão escolar, desigualdade na 
aprendizagem, infraestrutura das escolas.

O Plano está dividido em cinco eixos estratégicos para abordar áreas prioritárias da 
educação, que são eles: qualidade de ensino; equidade e inclusão; infraestrutura e tecnologia; 
valorização dos profissionais da educação; mobilização e participação da comunidade. 
Cada eixo foca aspectos fundamentais, permitindo uma análise detalhada dos desafios e 
oportunidades, o que facilita a definição de metas, indicadores de sucesso e otimização de 
recursos.

Desenvolvimento

O Plano de Ação para a Educação Municipal de Ibitinga está estruturado em 5 eixos 
estratégicos por se tratar de uma abordagem abrangente e completa que aborda as 
principais áreas que demandam atenção e ações prioritárias para o desenvolvimento da 
educação no município.

Cada eixo estratégico se concentra em um aspecto fundamental da educação, permitindo 
uma análise profunda e direcionada dos desafios e oportunidades existentes. Essa 
estrutura facilita a organização das ações, a definição de metas e indicadores de sucesso, e 
a otimização dos recursos disponíveis.

A seguir, detalhamos cada um dos 5 eixos estratégicos para o sucesso do plano:

1. Qualidade do Ensino:

Formação continuada dos professores:

• Promover a formação continuada em áreas prioritárias, como metodologias ativas, 
avaliação formativa e inclusão, valorizando os horários de trabalho pedagógico coletivo nas 
unidades escolares.

• Incentivar a participação de Diretores, Vice-diretores e coordenadores em cursos, 
congressos e eventos da área da educação.

EDUCAÇÃO7.

7. EDUCAÇÃO
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• Promover a troca de experiências entre professores, replicando as boas práticas 
pedagógicas nos horários de trabalho pedagógico coletivo.

• Qualificar as equipes gestoras (supervisores, diretores, vices, coordenadores) para o apoio 
na formação dos professores e nas suas atividades pedagógicas em sala de aula.
Currículo atualizado e relevante:

• Revisar e atualizar o currículo escolar de acordo com as Diretrizes Curriculares Nacionais, 
incluindo conteúdos que abordem temas contemporâneos e transversais, como cultura 
digital, sustentabilidade e empreendedorismo.

• Avaliar a eficácia do material didático utilizado pela rede, ouvindo professores, avaliando o 
desempenho dos alunos em avaliações internas e externas, os dados de acompanhamento 
da equipe técnica da Secretaria de Educação e o parecer do Conselho Municipal de 
Educação, para verificar se o material está atendendo a necessidade da rede municipal de 
educação.

• Promover a interdisciplinaridade e a contextualização dos saberes contribuindo para 
uma aprendizagem mais significativa, conectando os saberes acadêmicos com a vida dos 
estudantes e preparando-os para enfrentar desafios do mundo real.
Avaliação formativa e acompanhamento individualizado:

• Implementar um sistema de avaliação formativa que acompanhe o desenvolvimento 
individual de cada aluno.

• Oferecer aos alunos acompanhamento pedagógico individualizado, com foco na superação 
de dificuldades e no aprimoramento das competências e habilidades que devem ser 
desenvolvidas na educação básica.

• Utilizar os resultados das avaliações internas e externas, para aprimorar o processo de 
ensino e a aprendizagem.
Índice de Desenvolvimento da Educação Básica (IDEB)

• Alcançar um Índice igual ou superior à média nacional, estadual e regional nos anos iniciais 
do Ensino Fundamental, nos ciclos avaliativos nos próximos 4 anos.
Participar nas Avaliações SARESP

• Incentivar e alcançar um Índice de Qualidade da Educação Municipal (IQEM) igual ou 
superior à média estadual e regional, seguindo os indicadores estabelecidos para que o 
município possa receber os recursos do ICMS Educacional de acordo com o que prevê a Lei 
nº 17.575, de 11 de novembro de 2022

2. Equidade e Inclusão:

Educação Especial:

• Ampliar a oferta de vagas na Educação Especial, com atendimento especializado para 
alunos com necessidades educacionais especiais.

• Garantir a acessibilidade física, sensorial, pedagógica e comunicacional nas escolas.

• Promover a formação continuada dos professores regentes e especialistas para atender 
às necessidades dos alunos com deficiência.

7. EDUCAÇÃO
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3. Infraestrutura e Tecnologia

Reformas e ampliações das escolas:

• Reformar e ampliar as escolas que necessitam de intervenções, garantindo ambientes 
seguros e adequados à aprendizagem, implementado o que determina a Lei Ordinária 
4.758/2018, que estabelece a necessidade de avaliar regularmente as condições físicas das 
escolas municipais, garantindo a segurança e a qualidade dos ambientes educacionais.

• Construir novas unidades escolas para aumentar em 20 % as vagas na Educação Infantil e 
na Educação Fundamental.

• Realizar as adequações nas unidades escolas para obter o Auto de Vistoria do Corpo de 
Bombeiros (AVCB).
Melhoria da acessibilidade:

• Garantir a acessibilidade em todas as escolas municipais.

• Adequar banheiros, rampas, corrimãos e sinalização para atender às necessidades de 
alunos com deficiência.
Transporte escolar:

• Consolidar a renovação da frota de ônibus e veículos de uso da Secretaria Municipal de 
Educação;

• Realizar a manutenção preventiva de toda a frota no intervalo de seis em seis meses, 
durante as férias e os recessos escolares.

• Fiscalizar mensalmente as condições dos veículos utilizados pelas empresas terceirizadas 
que realizam o transporte escolar intermunicipal e no transporte de estudantes universitários, 
para oferecer um serviço com qualidade e segurança aos estudantes.

• Revisar e ampliar as rotas de transporte escolar, para que o aluno fique o menor tempo 
possível dentro dos veículos.
Alimentação Escolar:

• Contratar empresas de fornecimento de alimentos que atendam as normas de qualidade, 
segurança alimentar, para atender as unidades escolares do município.

• Incentivar a compra direta de produtos oriundos da agricultura familiar local.

• Adequar os ambientes de depósito e armazenamento de alimentos atendendo as 
recomendações da Vigilância Sanitária.

• Reformar, adequar e modernizar as cozinhas das unidades escolares, na sua estrutura física 
e em equipamentos.

Recursos tecnológicos:

• Ampliar o uso de tecnologias educacionais em sala de aula.

• Atualizar os laboratórios e informática e elaborar um projeto que garanta a utilização dos 
equipamentos tecnológicos por todos os professores, com a contratação de um professor 
de apoio tecnológico nas escolas.

• Adquirir net books, tablet e acessórios para utilização em sala de aula.

7. EDUCAÇÃO
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• Oferecer formação aos professores para a integração efetiva das tecnologias no processo 
de ensino e aprendizagem.

• Garantir acesso à internet de qualidade em todas as escolas municipais.

4. Valorização dos Profissionais da Educação:

Plano de carreira:

• Buscar a valorização dos professores e demais profissionais da educação, corrigindo 
algumas discrepâncias entre cargos e funções, tornando a carreira na rede municipal mais 
atrativa.

• Revisar, adequar e atualizar o plano de carreira do Magistério Municipal, e que vise incentivar 
a formação continuada, o bom desempenho e a dedicação dos profissionais.

• Criar condições de trabalho que propiciem a satisfação e a motivação dos profissionais da 
educação.

• Reconhecer publicamente os trabalhos exitosos realizados pelos profissionais da educação 
em celebração pública ao final de cada ano.

Qualidade de vida no trabalho:

• Oferecer programas de saúde e bem-estar aos profissionais da educação para reduzir 
faltas ao trabalho e melhorar o desempenho dos professores, através da articulação entre 
as áreas de educação e saúde do município.

• Reduzir a carga burocrática, possibilitando que os professores dediquem mais tempo ao 
planejamento e à execução das atividades pedagógicas.

• Estimular o clima organizacional positivo e colaborativo nas escolas, através de ações 
formativas para os gestores escolares.

5. Mobilização e Participação da Comunidade

Conselho Municipal de Educação:

• Fortalecer o papel do Conselho Municipal de Educação como órgão de deliberação, 
consulta e controle das políticas educacionais do município.

• Assegurar a participação efetiva da sociedade civil nas discussões e decisões relacionadas 
à educação municipal.

Parceria com a família e a comunidade:

• Promover a integração entre a escola, a família e a comunidade, através dos Conselhos de 

Escola e Associação de Pais e Mestres.

• Desenvolver programas e ações que envolvam a família no processo educacional dos 
alunos, para evitar e/ou diminuir a reprovação, abandono e evasão escolar

7. EDUCAÇÃO
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• Incentivar o voluntariado na educação, possibilitando a colaboração da comunidade 
escolar.

Comunicação social:

• Implementar uma estratégia de comunicação social efetiva para divulgar as ações, 
programas e resultados do Plano de Ação para a Educação Municipal.

• Manter a comunidade informada sobre as metas e os avanços alcançados na educação 
municipal.

Monitoramento e Avaliação

• Para garantir a efetividade do Plano de Ação, será implementado um sistema de 
monitoramento e avaliação contínuo. Esse sistema acompanhará o progresso das ações, 
identificará as necessidades de ajustes e permitirá a celebração de resultados positivos.

Conclusão

Este Plano de Ação para a Educação Municipal de Ibitinga é um instrumento norteador 
para a construção de um sistema educacional público de qualidade e equidade. Com a 
participação e o comprometimento de todos os envolvidos - poder público, educadores, 
alunos, famílias e comunidade -, Ibitinga poderá garantir o direito à educação de qualidade 
para todos os seus cidadãos, preparando-os para os desafios do século XXI.

7. EDUCAÇÃO
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• Captar recursos federais e estaduais para realizar melhorias em casas de conjuntos 
habitacionais de interesse social;

• Fomento nas parcerias público-privadas na construção de novas casas populares, visando 
mitigar o déficit habitacional e propiciar condição de aquisição de moradia por famílias de 
baixa renda;

• Dar cumprimento ao que preceitua o Plano Municipal de Habitação;

• Buscar parcerias com instituições sem fins lucrativos e clubes de serviço para ampliar a 
oferta de moradia às famílias de baixa renda;

• Estruturar o cadastro habitacional, para ver a real demanda do município;

Oferecer um local seguro, confortável e digno para viver com sua família é o sonho de muitas 
pessoas, que desejam também ter a garantia de que a família terá um teto, um amparo, 
para seguir suas vidas. “Acreditamos que moradia não pode ser sempre uma expectativa da 
população, e sim um direito a ser concretizado em nossa gestão. 

Nos próximos 04 anos, intensificar a construção de novas unidades habitacionais.

Moradia digna aos ibitinguenses

Principais ações propostas:

HABITAÇÃO8.
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Aqui visamos implementar e/ou ampliar o desenvolvimento de políticas sociais como forma 
de integração e promoção da cidadania dos munícipes.

A Assistência Social como política de proteção social configura-se como uma nova 
possibilidade para o nosso País. Ibitinga, na gestão 2025-2028, desenvolveu um trabalho 
de excelência no que se refere ao atendimento a famílias em situação de vulnerabilidade 
social, inclusive com projetos de desfavelamento, o que não se viu na atual administração.

No entanto, a consolidação da assistência social como política pública e direito social, exige 
o enfrentamento de importantes desafios. Assim, nossa proposta de governo é fazer valer 
o que preconiza esse importante política e garantir atendimento de qualidade a todas as 
famílias que dela necessitam.

Frente aos desafios propomos o desenvolvimento de implementação de novas regras 
para a objetivação desse propósito, prestando um serviço com mais humanização aos que 
precisam.

• Ampliar as ações do CRAS, criando polos nos bairros mais afastados;

• Instituir junto ao CREAS uma equipe de atendimento e acompanhamento à mulher em 
situação de violência física e/ou sexual, no sentido de submetê-la a exames específicos 
para a constatação de tais violências, verificar as necessidades prementes de amparo 
psicológico e socioeconômico, até mesmo antes da elaboração de boletim de ocorrência 
com a legislação pertinente;

• Descentralizar o Cadastro Único para os CRAS;

• Manter e ampliar o programa de formação continuada para profissionais da rede 
socioassistencial do Município (governamental e não-governamental) e conselheiros de 
políticas públicas;

• Viabilizar junto ao Governo mais convênios e programas de interesse social;

• Implantar Casa de Acolhimento às mulheres vítimas de violência;

• Implantação da Rede Integrada Informatizada do Sistema de Desenvolvimento Social;

• Implantação do Setor de Educação Permanente para servidores, conforme preconiza o 
modelo Gestão do SUAS;

• Instalação do Centro de Referência Especializado para População em Situação de Rua;

• Criar uma equipe volante para atendimento junto a zona rural;

• Ampliar o acesso ao tratamento de reabilitação na rede pública.

Compromisso com o direito de todos

Principais ações propostas:

CIDADANIA E 
DESENVOLVIMENTO
SOCIAL

9.
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O agronegócio é um dos principais pilares da economia de Ibitinga. Investimos muito nesta 
área e vamos continuar investindo, especialmente na agricultura familiar.

O Poder Público Municipal compreende como um dos principais elementos de promoção 
e fomento desse fundamental setor da nossa economia. Neste sentido, a Secretaria de 
Agricultura continuará desenvolvendo importantes programas e projetos de apoio ao 
homem do campo.

Dentre as metas para os próximos quatro anos, estão a difusão do conhecimento técnico 
referente à eficiência tecnológica, econômica e administrativa das cadeias produtivas e a 
qualidade de produção, bem como o incentivo ao produtor rural para diversificar atividades 
em culturas alternativas.

Apoio e incentivo ao homem do campo

Principais ações propostas:

• Reativar e ampliar o GPS Caipira, no sentido de aprimorar e complementar em áreas que 
não foram cobertas no projeto originário;

• Desenvolver novos mecanismos de segurança na zona rural através da Ronda Rural;

• Ampliar a Patrulha Agrícola Mecanizada;

• Melhorar conservação e recuperação das estradas rurais;

• Reativar o galpão de agronegócio construído em nossa gestão e que atualmente não está 
funcionando;

• Buscar empresas que atuem com agronegócios;

• Fortalecer o agricultor familiar através da ampliação das compras públicas e do galpão do 
agronegócio;

• Criar programa de capacitação da produção rural;

• Ativar e apoiar as ações dos produtores junto ao Galpão de Agronegócios para o produtor 
rural;

• Implantar o Programa Caminhos do Progresso Rural, destinado à permanente manutenção 
de estradas rurais; 

• Recuperar áreas rurais degradadas, nascentes e matas ciliares, em parceria com a 
Secretaria Estadual do Meio Ambiente.

AGRICULTURA10.
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Para Ibitinga ser uma cidade sustentável, devera caminhar a cada dia em busca de ser 
ambientalmente correta, seja na gestão dos recursos hídricos, na arborização urbana, no 
gerenciamento dos resíduos sólidos, no saneamento ambiental, seja na construção de 
espaços ambientais de lazer.

Com o meio ambiente degradado, o ser humano reduz sua expectativa de vida e a  economia 
não se desenvolve satisfatoriamente. É por essa razão que a qualidade de vida e o respeito 
ao meio ambiente estão entre as prioridades.

Qualidade de vida e respeito ao meio ambiente

Principais ações propostas:

• Construção em parcerias com o Governo do Estado e Federal, a construção de estação de 
tratamento de esgoto do Distrito de Cambaratiba;

• Ampliar o canteiro de mudas já existente há vários anos, para dar suprimento ao plantio e 
replantio de árvores das mais várias espécies, em todos os pontos da nossa cidade e Distrito 
de Cambaratiba;

• Manter e ampliar o programa de proteção e conservação das nascentes e monitoramento 
dos rios do Município;

• Apoiar a Cooperativa de Catadores de Lixo;

• Estabelecer ou manter convênios com a Polícia Ambiental no sentido de oferecer melhores 
condições operacionais para o trabalho;

• Implantar a Coleta Seletiva no município;

• Realizar campanha de conscientização juntos aos munícipes referentes ao processo de 
seleção do lixo;

• Arborizar e jardinar áreas públicas: pátios de órgão públicos do município como escolas, 
postos de saúde entre outros;

• Criação da Lei de Arborização Urbana.

• Campanha de plantio de arvores pelos cidadãos e incentivo para empresas privadas de 
plantio de arvores em áreas de loteamentos que foram destinas a áreas verdes e não foram 
implantadas.

MEIO
AMBIENTE

11.
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• Criar equipes de limpeza de esgoto; 

• Reparos na Estação de Tratamento de Esgoto de Ibitinga, que atualmente vem 
apresentando sérios problemas de não funcionabilidade, de modo que não despeje mais 
dejetos nos rios de nossa cidade;

• Limpeza e manutenção nos córregos existentes no município; 

• Reparos nos gabiões do Córrego Saltinho, na Avenida Carolina Geretto Dall’Acqua;

• Redução da taxa de esgoto; 

• Implantação de mais dois Ecopontos Municipais;

• Incentivar a implantação de compostagens dos resíduos orgânicos;

• Implantação de rede coletora de esgoto na bacia do Córrego Marimbondo e na marginal da 
Rodovia Victor Maida, desde o trevo até o Córrego Marimbondo, com execução de estação 
elevatória neste ponto, para elevar até a ETE;

• Execução de adutora do poço e reservatório do aeroporto para o reservatório da Avenida 
Engenheiro Ivanil Francischini no cruzamento com a Av. Jornalista Roque de Rosa e também 
para os bairros Santa Catarina, Jardim Natalia, Campo Belo, Alto de Pinheiro e Jardim Paraiso;

• Implantação de galerias pluviais no centro da cidade com implantação das calhas dos 
córregos Saltinho e São Joaquim;

• Averiguação e análise das bases de apoio das pontes existentes nos córregos Saltinho e 
São Joaquim.

Principais ações propostas:

Promover e incentivar a criação de mecanismos de gestão pública da infraestrutura do 
município relacionada aos quatro eixos do saneamento básico, sendo estes: abastecimento 
de água; esgotamento sanitário; política para resíduos sólidos e manejo de águas pluviais.

SANEAMENTO12.
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Comprometimento dentro deste eixo com a implantação de políticas públicas sérias 
e efetivas para a adolescência e juventude, desde o bem estar social, oportunidade de 
iniciação laboral e primeiro emprego, além de lazer, cultura e entretenimento.

Qualidade de vida e respeito aos jovens

Principais ações propostas:

• Ampliar a possibilidade de permanência do jovem na escola, a fim de que ele possa cursar 
o ensino público regular até a conclusão de cursos de ensino médio, de educação superior 
ou de educação profissional;

• Ampliar o envolvimento das empresas e comércio nas ações de formação profissional, 
visando a geração de oportunidades de trabalho aos jovens;

• Consolidar programas com recorte na juventude, enfatizando temas como gravidez e 
doenças sexualmente transmissíveis nas ações preventivas e assistenciais;

• Criar canais, plataformas e aplicativos que possibilitem a comunicação do jovem com o 
poder público, incluindo ouvidorias específicas, melhorando acesso, atendimento e diálogo 
entre o jovem e o setor público municipal;

• Criar o calendário anual de eventos para a juventude;

• Disponibilizar cursos de formação profissional para os jovens portadores de deficiência;

• Fortalecer e ampliar o processo inclusivo de jovens com deficiência, com o desenvolvimento 
de ações que potencializem a participação desses jovens nas várias modalidades esportivas; 

• Implantação do Conselho Municipal de Juventude;

• Incentivar e democratizar o acesso a prática e à cultura do esporte de forma a promover o 
desenvolvimento do jovem;

• Promover o incentivo à leitura, através de debates, exposições, oficinas, atividades musicais, 
contação de histórias, cinemas, além da valorização e promoção de escritores locais;

• Incluir nos programas de formação profissional, jovens que cumpram medidas 
socioeducativas; 

• Inserir os jovens na iniciação científica e no mercado de trabalho através do 
empreendedorismo e inovação;

JUVENTUDE13.
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Neste eixo, desenvolver ações de valorização ao esporte amador de Ibitinga em todos as 
suas modalidades, vez que o esporte é o elemento mais eficaz à formação da criança e do 
jovem, criando políticas públicas no sentido de atrair a criança e o adolescente a prática 
esportiva.

Vamos investir na formação de atletas e na disponibilização de locais adequados para o 
esporte e lazer, á que essa prática foi desenvolvida nas nossas administrações anteriores, 
com construção de quadras poliesportivas, reformas de outras, etc.

Ampliar o fomento ao esporte e ao lazer

Principais ações propostas:

• Desenvolver atividades de lazer em todo o Município, em espaços públicos aos finais de 
semana e feriados, oportunizando lazer e entretenimento à comunidade em geral;

• Criar políticas de viabilização do uso de todas as academias ao ar livre;

• Manter o programa de instalação de academias ao ar livre em diversos pontos da cidade, 
com oferecimento de profissional para monitoramento e auxílio dos interessados;

• Criar o programa “Ginástica para todos”, com implantação de novos espaços em outras 
regiões do município, com aulas de alongamento, ginástica aeróbica, localizada, funcional e 
laboral, ampliando as opções atualmente existentes;

• Prestigiar e apoiar atletas locais para representar Ibitinga nos Jogos Abertos do Interior e 
Regionais;

• Realizar as “Olimpíadas das Escolas Municipais”, com disputa de várias modalidades 
esportivas, visando à integração social e promoção da saúde; 

• Reformar as piscinas municipais;

• Incentivar a realização de competições amadoras de diversas modalidades; 

• Criação do Projeto Rua de Lazer: Jogos Populares e Culturais nos bairros;

• Criar uma rede de trabalho formada pela Secretaria de Esportes, Saúde e Educação visando 
melhor orientação e desenvolvimento do projeto de inclusão pelo Esporte;

• Manutenção e Instalação de novos campos de futebol e Futebol Society;

• Realizar o Festival de Esportes Paralímpico;

• Construção de quadras de areia, para a prática de esportes como vôlei e beach tênis, em 
pontos estratégicos do município;

ESPORTE E LAZER14.
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• Melhorar e modernizar quadras poliesportivas, ginásios, campos nos bairros e praças;

• Aprimorar os programas de iniciação esportiva (escolinhas);

• Implantação do calendário esportivo municipal estabelecendo um cronograma anual;

• Implantação no complexo esportivo de uma raia olímpica (piso) para pratica de atletismo, 
bem como melhorias na arquibancada do estádio municipal e execução de galeria pluvial 
para coleta de água.

14. ESPORTE E LAZER

ESPORTE E LAZER (CONTINUAÇÃO)14.
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Ibitinga desenvolve uma série de atividades e de parcerias que, ao longo dos últimos anos 
nos permitiu avançar muito em matéria e atrações culturais para a cidade.
A principal meta é colocar em pleno funcionamento o Teatro Municipal e Centro de 
Convenções, atraindo grandes espetáculos e incentivando talentos locais, posicionando 
Ibitinga no circuito nacional do teatro, assim como convenções, congressos, simpósios, 
dentre outros.

Arte, cidadania e responsabilidade social

Principais ações propostas:

• Manter os programas de incentivo aos artistas Lei Aldir Blanc e Lei Paulo Gustavo, essas 
duas leis ajudam muito os artistas locais;

• Manter a subvenção da ASSARI;

• Criar projeto com apresentações da Banda Municipal Ignácio Correa de Lacerda, com pelo 
menos 2 apresentações mensais; 

• Reavaliar e incentivar o projeto Orquestra de Violas, com criação de calendário de 
apresentação;

• Reavaliar e incentivar o projeto Guri, com criação de calendário de apresentação;

• Manter todas as atividades do Circuito Cultural Paulista com a aproximação da APAA 
(Associação Paulista dos Amigos da Arte), para apresentação de grandes artistas, em todas 
as formas de arte;

• Implantar oficinas com todos os tipos de formações culturais;

• Buscar parcerias com os SESC e outros órgãos ligados a Cultura, com o objetivo de receber 
atrações no Teatro Municipal, tais como: peças teatrais, shows, stand ups, etc.;

• Exposição dos materiais que estão no acervo municipal;

• Trazer mais a educação municipal e estadual e particular para participar de perto de 
eventos do museu essa integração podem gerar grandes frutos para o museu, no sentido 
de resgate cultura;

• Fomentar as visitas aos finais de semana;

• Junto com a secretaria de educação, estimular a Contação de histórias, com preparação 
dos professores para ser um contador;

• Promover sarau bimestral;

CULTURA15.
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• Usar os recursos arrecadas com as multas da Biblioteca Municipal para aquisição de novos 
livros;

• Manter e ampliar as parcerias para a realização de espetáculos de música, dança, teatro e 
cinema, dentre outros;

• Ampliar projetos de incentivo à leitura;

• Fazer cadastro de artistas plásticos e de escultores de Ibitinga;

• Promover o primeiro salão de artes de Ibitinga;

• Estimular a formação de grupos de dança e de teatro;

• Organizar grupos de dança tradicionais, as quais foram esquecidas e estão desaparecendo.

15. CULTURA

CULTURA (CONTINUAÇÃO)15.
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A Segurança é um direito fundamental da nossa população, e em nossa gestão terá a 
necessária priorização.

Ibitinga precisa de mais segurança. Segurança pública se constitui num dos pilares de 
sustentação da paz social, da defesa e manutenção da ordem pública, motivo pelo qual 
reconhecemos como área de relevância na qual o Município deve, necessariamente, 
estabelecer políticas de parceria para oferecer melhores condições de trabalho, inclusive 
no que tange a manutenção e implementação de parcerias e convênios com o Governo 
do Estado, através da Secretaria de Segurança Pública. Relembramos que Ibitinga é uma 
Estância Turística, recebe fluxo de população flutuante de grande vulto, necessitando, 
assim, de envolvimento constante da gestão municipal para que se estabeleça a segurança 
e a paz social aos munícipes, tudo no sentido de mitigar os índices de criminalidade em 
nossa cidade.

Neste tópico, precisamos esclarecer a nossa população que a segurança pública é um 
dever do Estado e direito do cidadão, previsto na Constituição Federal.
Ao município, através da Guarda Municipal, compete zelar pelo patrimônio municipal, e 
dentro da legalidade, auxiliar no que for preciso as forças policias do nosso Estado (Civil e 
Militar e Corpo de Bombeiros).

Como já feito em nossas gestões anteriores, daremos continuidade aos convênios de 
cooperação mutua entre Prefeitura/Estado (Policia Civil, Militar e Corpo de Bombeiros), a 
exemplo do que ocorreu, quando conseguimos elevar Ibitinga a sede da 5ª Companhia de 
Polícia Militar.

Sabemos, ainda, que o agronegócio é vital para nossa economia e necessita de segurança 
para desenvolver na plenitude suas tarefas diárias 

Como realizado nas nossas gestões anteriores, onde apoiamos o início da Ronda Rural no 
nosso Município, através de convênio, em parceria com o Sindicato Rural e a Policia Militar.

Na nossa última gestão, melhoramos ainda mais a Ronda Rural, onde o município custeou 
a implantação do “GPS CAIPIRA” através do mapeamento (e sua geolocalização), atribuindo 
a cada propriedade rural uma numeração facilitada assim o trabalho policial, pela rápida 
identificação e localização da propriedade rural em caso de emergência.

Daremos continuidade a estes programas, melhorando nos pontos frágeis que os anos 
mostraram, auxiliando no patrulhamento com o emprego do efetivo da Guarda Municipal.

Segurança é o patrimônio indispensável da população

SEGURANÇA
PÚBLICA
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Principais ações propostas:

• Ampliação e capacitação da Guarda Municipal;

• Implantar segurança na parte interna do Cemitério Municipal, a fim de estacar o elevado 
número de furtos e vandalismo;

• Estruturação e valorização da Defesa Civil;

• Atenção prioritária à criança e ao adolescente: garantindo meios para o pleno funcionamento 
do Conselho Tutelar e do Conselho Municipal da Criança e do Adolescente, implantando 
centros de educação, esporte, cultura e lazer; promovendo palestras educativas de combate 
às drogas com estudos para a implantação do NAI – Núcleo de Atendimento Integrado;

• Programa de recuperação de espaços públicos, aumentando a segurança, a qualidade de 
vida e a autoestima da população;

• Gestão junto a Secretaria de Segurança Pública do Governo do Estado, no sentido de 
melhorar o efetivo das Polícias Civis, Militares e do Bombeiros, inclusive com a implantação 
da atividade delegada;

• Reavaliar a eficiência do GPS Caipira, no sentido de aprimorar e complementar em áreas 
que não foram cobertas no projeto originário;

• Melhorar a Iluminação pública, pois verificamos que nossas ruas, apesar de contar com 
iluminação, estão escuras e se faz necessário uma gestão junto a prestadora do serviço 
(CPFL) para a melhora desta questão, com a máxima urgência;

• Instituir junto a Guarda Municipal um programa denominado “Praça segura”, para que a 
comunidade possa voltar a desfrutar destas áreas;

• Direcionar efetivo da Guarda Municipal para realizar patrulhamento no nosso município, em 
especial no Cemitério Municipal;

• Manutenção e ampliação das câmeras de vigilância, as quais devem ser integradas ao 
sistema de vídeo monitoramento da Guarda Municipal, em especial no Cemitério Municipal;

• Instituir um programa de Ampliação da Vigilância Eletrônica, através de câmeras de 
monitoramento, em pontos sensíveis.

16. SEGURANÇA PÚBLICA
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Toda cidade que queira trabalhar de forma adequada a sustentabilidade de ter planejamento 
em mobilidade urbana. Desta forma, o incentivo ao uso de ciclovias, o foco nos meios 
de transportes coletivos, as caronas coletivas certamente melhoraram a locomoção, 
diminuindo os impactos ambientais causados pelo excesso de veículos nas ruas, um dos 
principais entraves a uma boa mobilidade.

O uso de bicicletas e a disseminação dos carros elétricos também são fatores importantes 
para a mobilidade sustentável, pois evitam, nessas modalidades, a emissão de poluentes nos 
ares urbanos. No entanto, a gestão municipal deverá estar atenta a criação e/ou ampliação 
dos parques urbanos para descanso populacional e realização de atividades físicas. São 
ações aparentemente simples, mas que fazem com que as pessoas priorizem cada vez 
mais andar a pé nas curtas distâncias, ao invés de se valerem de veículos poluentes, além 
de também se exercitar.

Os grandes desafios da mobilidade urbana brasileira passam pelo trânsito das grandes e 
médias cidades. Com o aumento da renda média dos brasileiros, aumento dos veículos 
nas ruas e preferência por transportes individuais, o ir e vir nas cidades está cada vez mais 
caótico.

Além do trânsito, há o inchaço populacional e a expansão das cidades, com áreas cada 
vez mais periféricas, que são desatendidas pelo poder público em relação às políticas 
de mobilidade. Com o aumento dessas áreas, as pessoas precisam se deslocar por 
distâncias maiores, o que demanda mais veículos nas ruas. Isso traz, com mais frequência, 
engarrafamentos e um trânsito lento na hora do rush.

Inclusão e responsabilidade social

Principais ações propostas:

• Adequar à acessibilidade e ampliar o investimento em calçadas, ruas, e áreas exclusivas 
para pedestres;

• Adequar todo o sistema de transporte público urbano às condições de acessibilidade;

• Ampliar a instalação de abrigos de ônibus;

• Implantar o Plano Municipal de Mobilidade Urbana;

• Estudo técnico visando fundamentar a necessidade de sinalização semafórica, redutores 
e controle de velocidade;

• Fomentar a utilização dos transportes coletivos, por aplicativos, taxis e mototáxis;

• Retomar e ampliar as áreas atendidas pelo transporte público coletivo;

• Flexibilidade no horário das atividades urbanas: comércio em uma hora, atividades escolares 
em outra, para distribuir a mobilidade ao longo do dia;

• Implantação de semáforos de revisão dos existentes;

• Melhoria na sinalização;

• Implantação de mão única nas vias de trafego intenso.

MOBILIDADE
URBANA
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